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QUIENES SOMOS

Soy Andrea Cimino, fundador de la
“Cimino Porteros”, una academia de
tecnificacion que se encuentra enla
provincia de Almeria.

Somos un equipo formado por 7
entrenadores de porteros, mads 2
entrenadores de campo.

Prestamos servicios a 10 clubes
diferentes alo largo de toda la
provincia, con una metodologia de
tfrabajo diferenciada.

Ademds, tenemos establecidos 5
centros de academia particular en la
repartidos por toda la zona de Almeria

Contamos con 10 afos de experiencia.




BATALLA
DE PORTEROS
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El objetivo de nuestra academia es: 2 @z R ———

Mejorar el ‘e
- Formacién de
rendimiento de
entrenadores de porteros;
nuestros porteros . . .
con equipo o sin equipo

Formacion -Prestar nuestro

integral, tanto en el . c

! servicio y metodologia a
aspecto técnico, los clubsy 9
tactico y mental ;

Crear academias de

Caite EIETErEL rferos en cada club
desarrollo personal. pPo
contratante.
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ENTRENAMIENTO
DE PORTEROS

METODOLOGIA Y
FORMACION VIRTUAL

SESIONES PRACTICAS
EN CAMPO

La academia se encarga de
preparar con antelaciones
todas las sesiones de
entrenamiento.

Todos los entrenadores
estardn en contacto
constante a través de
medios virtuales

Una vez contratado un club, se
realizard una semana de
practicas en el campo con los
entrenadores del club para
garantizar que la metodologia
se comprende y se aplica
correctamente.




PLAN DE TRABAJO Y PROPUESTA DE COLABORACION

El club recibira la sesion semanal de
porteros.

Adaptamos la metodologia en base a la
exigencia del club

Las sesiones se organizardn en base a la
categoria y el nivel de los porteros.
Incluird la propuesta de las 2h semanales
para desarrollar lo academia dentro del
club.

Acuerdo minimo obligatorio por 10 meses.
Renovacion automatica por 2 aiios.
Cuota mensual entre club y academia.

Con esta cuota, el club se despreocupa del area
de los porteros

Esta serd destinada a:

Los costos de los entrenamientos,
La farmacion virtual,

El acceso a las sesiones

El acompaoiiomiento personalizado.



BENEFICIOS PARA EL CLUB

Metodologia eficaz probada, con
garantia de crecimiento.

Los entrenadores del club no necesitardan disenar
sesiones, ya que todo estard preparado y
ploniﬁcodolpor nuestro equipo,

El acceso a formacion virtual constante es una
ventaja para los entrenadores, ya que podrdn
mejorar sus habilidades a lo largo de la temporada,
modificando sus entrenamientos en base a nuestra
metodologia.

Presenciay control 1 vez al mes por entrenador del
equipo.




CASOS DE EXITO Y TESTIMONIOS.







COLABORADORES EXTERNOS DE LA ACADEMIA
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http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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HASTA EL PROXIMO GAMPUS
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El Betis confia en nuestra profesionalidad, organizando campuses a nivel nacional e


http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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CONDICIONES DE COLABORACION ZONA DE CAMPO Y FACILITACIONES DEL CLUB

. v
-‘ l Nuestra metodologia se adapta al
o espacio que el club ponga a
nuestra disposicion

ACUERDO FORMAL

OFRECEMOS: ESPERAMOS:
CONSTANCIA CON LO CONTRATO DE
OFRECIDO. COLABORACION

INTERNO.

EXPERIENCIA

COMPROMISO Y

PROFESIONALIDAD SERIEDAD

METODOLOGIA PROBADA COMUNICACION




CONTACTO
CIMINO_PORTERDS

656 387 230

https://ciminoporteros.com/




